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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины  является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по  
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование (базовая 
подготовка). 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена  

Учебная дисциплина ОП.05.1 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности является обязательной частью общепрофессионального цикла 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование. 

 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины  
Учебная дисциплина ОП.05.1 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности обеспечивает формирование общих компетенций по основным 
видам деятельности ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 
развитии:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания: 

Код 

ОК 
Умения Знания 
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ОК 01. 

ОК 02. 

ОК 03. 

ОК 04. 

ОК 05. 

ОК 09. 

ОК 11. 

 

- использовать нормативные 
правовые акты в 
профессиональной 
деятельности; 
- защищать  свои права в 
соответствии с 
гражданским, гражданским 
процессуальным и трудовым 
законодательством; 
- анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения; 
- находить и использовать 
необходимую 
экономическую 
информацию. 

- основные 
положения 
Конституции 
Российской 
Федерации; 
-права и свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации; 
-понятие правового 
регулирования в 
сфере 
профессиональной 
деятельности; 
-законодательные, 
иные нормативные 
правовые акты, 
другие документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
процессе 
профессиональной 
деятельности; 
-организационно-

правовые формы 
юридических лиц; 
-правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 
-права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 

деятельности; 
-порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения; 
-правила оплаты 
труда; 
-роль 
государственного 
регулирования в 
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обеспечении 
занятости населения; 
-право социальной 
защиты граждан; 
-понятие 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности 
работника; 
-виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
-нормы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 

разрешения споров. 
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 
Объем образовательной программы обучающегося 69 часов, в том числе: 

обязательная часть – 36 часов; 
вариативная часть –  33часа.  

Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов 
вариативной части направлено на расширение объема знаний по разделам 
программы. 
Объем образовательной программы обучающегося – 69 часов, в том числе: 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем–67 

часов; 
промежуточная аттестация – 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  69 

в том числе: 

теоретическое обучение 51 

лабораторные занятия  - 

практические занятия  14 

консультации 2 

Самостоятельная работа обучающегося  - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объѐм в 

часах 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение в предмет 
«Правовое обеспечение 

профессиональной 
деятельности» 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05,ОК 09. 

ОК 11. 

 

Предмет, содержание и задачи дисциплины 

Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений 17 ОК 01-05,ОК 09. 

ОК 11. 

 
Тема 1. 

Правовое регулирование 
экономических 

отношений на примере 
предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала  

 

4 

3 

 

4 

 

4 

1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 
субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ. 
2.Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 
регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 
3.Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 
юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц, их 
классификация. 
4. Понятие и виды экономических споров. Иск. 
Практическое занятие  

1. Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций 
в сфере предпринимательских отношений. 

2 

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений в профессиональной деятельности 22 ОК 01-05,ОК 09. 

ОК 11. 

 

 

 

 

 

 

Тема 2. 
Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала  

1 Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 
населения. Государственные органы занятости населения, их права и 
обязанности. 
2.Понятие трудового договора, его значение. 
3.Понятие рабочего времени, его виды. Время отдыха. Виды отпусков и 
порядок их предоставления. 
4.Понятие и условия выплаты заработной платы. 

4 

 

4 

 

4 

4 
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Практические занятия 

2. Применение норм трудового законодательства при решении правовых 

ситуаций в сфере трудовых отношений. 
3. Составление трудового договора. 

 

4 

 

2 

 

Раздел 3. Правовые режимы информации и административная ответственность в профессиональной 
деятельности 

20 ОК 01-05,ОК 09. 

ОК 11. 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 3. 
Правовые режимы 

информации. 

Содержание учебного материала  

1.Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима 
информации и его разновидности. 
2.Режим государственной и служебной тайны. Защита персональных 
данных. Понятие коммерческой тайны. 
3.Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 
телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей. 
4.Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 
5.Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 
безопасности. 

10 

 

Практические занятия 

4. Применение норм информационного права для решения практических 
ситуаций. 

5. Определение составов информационных правонарушений при 

решении ситуационных задач. 

 

2 

 

2 

Тема 4. 

Административные 
правонарушения и 
административная 
ответственность. 

Содержание учебного материала  

1. Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 
Основания административной ответственности. Понятие и виды 
административных правонарушений. 
2.Понятие и виды административных наказаний. 

4 

Практическое занятие  
6. Решение задач по теме: Дисциплинарная и материальная 

ответственность работников. 

2 

Раздел 5. Основы финансовой грамотности 4 

Тема 5. Пенсии Содержание учебного материала  

Пенсии. Что такое пенсия. Как работает государственная пенсионная 
система в РФ. Что такое накопительная и страховая пенсия. Что такое 
пенсионные фонды и как они работают. Как сформировать индивидуальный 
пенсионный капитал. Место пенсионных накоплений в личном бюджете и 

2 



10 

 

личном финансовом плане. 
Тема 6. Налоги Содержание учебного материала  

Налоги. Для чего платят налоги. Как работает налоговая система в РФ. 
Пропорциональная, прогрессивная и регрессивная налоговые системы. Виды 
налогов для физических лиц. Как использовать налоговые льготы и 
налоговые вычеты 

2 

Консультация 2 

Промежуточная аттестация 2 

Всего: 69 

 



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенная 
оборудованием: специализированная учебная мебель: рабочее место 
преподавателя, оборудованное компьютером – 1 шт., ученические столы - 

двухместные -15 шт., стулья – 30 шт. Технические средства обучения: 
жидкокристаллический телевизор – 1 шт., принтер – 1 шт. Учебно - наглядные 
пособия: художественные картины – 7 шт., видеофильмы по разделам учебной 
программы – 4 шт., нормативно-справочные материалы и  учебно-

методическая литература. 

Помещение для самостоятельной работы: специализированная учебная 
мебель: ученические столы - двухместные -12 шт., столы компьютерные  -  6 

шт., стулья - 30 шт. Технические средства обучения: компьютер  с выходом в 
Интернет - 6 шт. Учебно-наглядные пособия: стенды тематические – 2 шт., 
художественные картины - 8шт, нормативно-справочные материалы и  
учебно-методическая литература. 

Помещение для самостоятельной работы: специализированная учебная 
мебель: рабочее место преподавателя, оборудованное компьютером – 1 шт., 
ученические столы - двухместные – 8 шт., столы компьютерные – 12 шт., 
стулья – 29 шт. Технические средства обучения: компьютер с выходом в 
Интернет - 12 шт., мультимедийный проектор стационарный – 1 шт., экран 
проекционный – 1 шт., принтер – 1 шт. Учебно-наглядные пособия: стенды 
тематические – 6 шт. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 
организации укомплектован печатными и (или) электронными изданиями, 
рекомендованными для использования в образовательном процессе  
 

3.2.1. Основная учебная литература 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. 
Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 5-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 339 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15069-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492847   

 

3.2.2. Дополнительная учебная литература 
1. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. 
Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. 
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и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703  

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; 
под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 458 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13592-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490199 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Оценка качества освоения учебной дисциплины включает текущий 
контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий в соответствии с фондом оценочных 
средств по учебной дисциплине. 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

умения: 
- использовать нормативные 
правовые акты в профессиональной 
деятельности; 
- защищать  свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством; 
- анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения; 
- находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко.  
  

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками.  
 

 «Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 
курса освоено частично, но 
пробелы не носят 

существенного характера, 
необходимые умения работы 
с освоенным материалом в 
основном сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных 
заданий содержат ошибки.  
 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, 
выполненные учебные 

Текущий контроль в форме 
устного и письменного 
опроса по темам, защиты 
практических работ, 

тестирование 

знания: 
- основные положения Конституции 
Российской Федерации; 
-права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации; 
-понятие правового регулирования 
в сфере профессиональной 
деятельности; 
-законодательные, иные 
нормативные правовые акты, 
другие документы, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной деятельности. 
-организационно-правовые формы 
юридических лиц; 
-правовое положение субъектов 
предпринимательской 
деятельности; 
-права и обязанности работников в 
сфере профессиональной 
деятельности; 
-порядок заключения трудового 
договора и основания для его 

Текущий контроль в форме 
устного и письменного 
опроса по темам, защиты 
практических работ, 

тестирование 
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прекращения; 
-правила оплаты труда; 
-роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения; 
-право социальной защиты 
граждан; 
-понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника; 
-виды административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности; 
-нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения 
споров. 

задания содержат грубые 
ошибки.  
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